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Les grandes oﬁegtations qui devraient g
les cinq prochaines années sont les sui

\
\

~ Grandes orientations

\
\
N /

ider la direction du CLD dans la préparation de ses plans d’action pour

S

Stimuler, promouvoir et appuyer les secteurs d’interventions prioritaires (meuble, tourisme, agroalimentaire, bois
ouvré) en expansion, en consolidation et en implantation;

Stimuler, promouvoir et appuyer les 2e et 3e transformations;

Stimuler, promouvoir et appuyer I'entrepreneuriat chez les jeunes et les jeunes entreprises en démarrage et en
expansion et assurer un suivi aupres de ces entreprises;

Stimuler, promouvoir et appuyer les entrepreneurs dans leur démarche de transfert d’entreprise;

Mettre en priorité, a travers tous les programmes d’aide, les secteurs d’interventions prioritaires, les projets générant
le plus de retombées en terme d’emploi et les projets de releve en entreprise;

Stimuler, promouvoir et appuyer les entreprises d’économie sociale;
Stimuler, promouvoir et appuyer les organismes en développement local;

Promouvoir, au sein des organismes dont le CLD est membre et auprés des partenaires, les besoins et projets
particuliers de la MRC de Maskinongé.



Principé\s\directeurs de/ éveloppement économique

AN -

Les grandes orientatic\)n\s du CLD de la/M’RC de Maskinongé doivent se déployer dans un certain cadre défini par les
principes directeurs suivants:

¢ Le maintien de la qualité de vie exceptionnelle du milieu;

¢ L’équilibre des fonctions industrielles, agroalimentaires, touristiques et culturelles de la MRC de Maskinongé;

¢ Une saine diversification de I'économie de la MRC de Maskinongé afin de minimiser les risques d’affaires et
de rééquilibrer 'économie par rapport au secteur d’activités relié a l'industrie du meuble;

¢ La valorisation des grands espaces, des paysages, de la beauté et de la qualité exceptionnelle de
I'environnement de la MRC de Maskinongé.
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Structui‘\e du PALEE

La structure du\:? LEE s’organise autour de groérammes d’interventions tels que définis par le ministére et d’axes de
développement définis par le CLD de la MRC de Maskinongé.

Programmes d’interventions Axes de développement

Animation économique et développement local e Manufacturier

Soutien au travail autonome o Agriculture et agroalimentaire
Jeunes entrepreneurs e Tourisme

Economie sociale o Commerce et services
Reléve en entreprise e Forestier

Projets structurants

Création d’emploi (main—d’ceuvre)
Pacte rural

Fonds soutien aux territoires en difficulté



\
Afin de permettre au CLD de la MRC de Masklnonge de remplir sa mission, nous travaillons sur deux volets.

Vol ei\1 7

Serwces aux entreprlses et aux entrepreneurs

i) Gestion des programmes de soutien a I’entrepreneuriat
a) Mesure Soutien au travail autonome;
b) Fonds Jeunes entrepreneurs;
c) Fonds local d’'investissement et Fonds local de solidarité;
d) Fonds du programme Orientation reléve;
e) Fonds d’économie sociale;
f)  Fonds de diversification économique;
g) Fondation canadienne pour jeunes entrepreneurs.

ii) Services conseils
. Démarchage, accueil, accompagnement, orientation de la clientéle, conseils et services de références;
. Suivi en entreprise.

Volet 2:

Animation économique et développement local

Promotion du territoire;

Animation du milieu;

Economie sociale;

Représentation;

Projets spéciaux, structurants;

Référence en matiére d’information économique.
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Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Pour le CLD\de la MRC de Masklnonge Ie soutien a I'entrepreneuriat passe par la gestion des programmes
d’aide financiére suivants: -

1— Mesure Soutien au travail autonome (STA);

2— Fonds Jeunes entrepreneurs (JE);

3— Fonds de développement des entreprises en économie sociale (ES);

4— Fonds local d’investissement (FLI) ;

5— Fonds local de solidarité (FLS);

6— Fonds du programme Orientation reléve ;

7— Fonds de diversification économique (DV);

8— Fondation canadienne pour jeunes entrepreneurs (FCJE).

ALLOCATIONS DE FONDS D’AIDE DU CLD DE
MRC DE MASKINONGE
2011

Fonds jeunes entrepreneurs 55 000S

Fonds de diversification économique 61 9395

Fonds économie sociale 75 000S

Fonds orientation releve 1 000S




NATURE
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Les moy(\en\s communs poui' assurer la gestion des programmes
de soutien a I’entrepreneuriat

Rencontres au fur et a mesure que les candidats se présentent;
Assistance au montage de plans d’affaires;

Soutien technique et aide au démarrage/expansion d’entreprises;
Analyse des dossiers;

Suivi des dossiers;

Soutien technique et aide au transfert d’entreprises;

Promotion de I'outil GestionAide du RAJE.



Volet 1:
Services aux entreprises et aux entrepreneurs

i) Gestion des programmes de soutien a I’entrepreneuriat
a) Mesure Soutien au travail autonome (STA): stimuler, promouvoir et appuyer le démarrage d’entreprises

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal C=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes



Volet 1:
Services aux entreprises et aux entrepreneurs

i) Gestion des programmes de soutien a I’entrepreneuriat
b) Fonds Jeunes entrepreneurs: stimuler et promouvoir I’entrepreneuriat chez les jeunes et appuyer les jeunes
entreprises en démarrage et en expansion

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal C1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes
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Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

i) Gestion des programmes de soutien a I’entrepreneuriat
c) Fonds local d’investissement/Fonds local de solidarité

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal C=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 1:
Services aux entreprises et aux entrepreneurs

i) Gestion des programmes de soutien a I’entrepreneuriat
d) Fonds du programme Orientation reléve: stimuler, promouvoir et appuyer les entrepreneurs
dans leur démarche de transfert d’entreprises

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal T=Conseiller support Q=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes
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Volet 1:
Services aux entreprises et aux entrepreneurs

i) Gestion des programmes de soutien a I’entrepreneuriat
e) Fonds d’économie sociale: stimuler, promouvoir et appuyer les organismes et entreprises d’économie sociale

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 3=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats extemnes



Volet 1:
Services aux entreprises et aux entrepreneurs

i) Gestion des programmes de soutien a I’entrepreneuriat
f) Fonds de diversification économique: stimuler, promouvoir et appuyer le démarrage d’entreprises et les
investissements dans la MRC

Objectifs Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
2011 performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal T1=Conseiller support Q=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes
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Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur touristique, poursuivre les actions et les stratégies décrites
dans le plan stratégique quinquennal 2008-2013 et stimuler et appuyer les projets des intervenants touristiques
et les promoteurs

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Maintenir la Route des Riviéres

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal T1=Conseiller support Q=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur touristique, poursuivre les actions et les stratégies décrites
dans le plan stratégique quinquennal 2008-2013 et stimuler et appuyer les projets des intervenants touristiques
et les promoteurs

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur touristique, poursuivre les actions et les stratégies décrites
dans le plan stratégique quinquennal 2008-2013 et stimuler et appuyer les projets des intervenants touristiques
et les promoteurs

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur touristique, poursuivre les actions et les stratégies décrites
dans le plan stratégique quinquennal 2008-2013 et stimuler et appuyer les projets des intervenants touristiques
et les promoteurs

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur des parcs et zones industriels, promouvoir lesdits parcs
aupreés des secteurs prioritaires et poursuivre les efforts de rétention et d’attraction

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 3=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats extemnes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur des parcs et des zones industriels, promouvoir lesdits parcs
aupreés des secteurs prioritaires et poursuivre les efforts de rétention et d’attraction

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indlicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes 20



Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans les secteurs meuble et bois ouvré, poursuivre les efforts de con-
solidation et de développement de nouveaux marchés

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal T=Conseiller support Q=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes
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Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur agroalimentaire, poursuivre le développement dans les axes
suivants: transformation alimentaire, agrotourisme, produits a valeur ajoutée et mise en marché

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 3=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats extemnes




. Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur forestier, poursuivre nos efforts dans le développement

des projets des PFNL et d’utilisation de la biomasse

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement
D SO I B B S e
n t r r mj]j u
t rjo]i o t
r e 1 I
a [ nje
t r t n
Diversifier les | e 1 conseiller principal & temps partiel + support occasionnel, autres . oo Forestier Syndicat des
activités ressources producteurs de
économiques mz:g;a
enmilieu  [e |dentifier des opportunités d’affaires et réaliser au besoin des études - . t
forestier d’opportunités N de roupemen
PP projets forestier
Lanaudiére
o Mettre en place un outil promotionnel pour la Table forét u 0 Association
forestiére
o Appuyer le projet de pépiniére de PFNL si I'étude démontre la faisa- . \S/::'rﬁj\f:urice
bilité SADC
n - Ty . Association des
* Animer et participer aux activités et travaux de la « Table forét de la TEmlrEs e
MRC de Maskinongé » | forét de la
Mauricie
Table
sectorielle

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 3=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats extenes
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Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur économie sociale, stimuler, promouvoir et appuyer les organismes et
entreprises d’économie sociale

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires

performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats ® = Conseiller principal C1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs

Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur économie sociale, stimuler, promouvoir et appuyer les
organismes et entreprises d’économie sociale

Objectifs Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
2011 performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal C1=Conseiller support OQ=Encadrement et supervision ~ é=Mandats externes 25



+Grands projets et projets spéciaux: municipalités dévitalisées. Mobiliser la population et appuyer les citoyens
dans le prise en charge de leur avenir et le développement et la réalisation de projets structurants.

Objectifs Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
2011 performance développement
NN HHEHAHEEE
t t r r{RIm] ] u
r r o i o t
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r | t n
i T e
Assurerle | e 2 conseillers principaux a temps partiel + support occasionnel, autres m = m g Tous Municipalités
maintien et ressources dévitalisées
I amellorgtlon MRC
des services
de proximite | e Appuyer la mise en ceuvre du plan d’action pour chacune des CDRCMQ
municipalités N de ¢ Ll MAMROT
projets
o Assurer le suivi des plans d’'action avec les citoyens
o Collaborer avec les divers ministéres impliqués dans le plan d’action
gouvernemental pour la mise en place de diverses mesures
o Collaborer avec la ressource embauchée par la CDRCMQ pour la mise L1
en place d'un projet collectif par municipalité
Renforcer le
pouvoir ; L T T " MRC
: : o Assurer la mise en ceuvre et le suivi du plan de diversification
d'attraction de CDRCMQ
ces , Ca o
.. |e Collaborer avec les divers ministéres impliqués dans le plan d’action M. MAMROT
municipalités . . 0
gouvernemental pour la mise en place de diverses mesures
MDEIE
oz o o . . . H| B
o Coordonner les travaux du comité de diversification économique de la J
MRC de Maskinongé
N. de mlm
e Promouvoir les mesures du FSTD et du FAMM projets

Indlicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal C=Conseiller support O=Encadrement et supervision

&=Mandats externes




Grands projets et projets spéciaux: Pacte rural.

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement
RN HHHE R ARHAE
n t r r mlj u
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e
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: S N de mm nismes
o Supporter techniquement et financiérement les promoteurs de projets i
projets mentaux
o Animer et participer aux travaux du comité d’analyse © alm
e Préparer les documents de reddition de compte du MAMROT © ol I ® Institutions
e Rédaction de la page de la ruralité dans le bulletin Le Messager o alm s
régional de la MRC L
® Municipali-
tés
D7

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal [J=Conseiller support Q=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes



Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs
Grands projets et projets spéciaux: Développement de la culture entrepreneuriale sur le territoire

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats ® = Conseiller principal C=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs
Grands projets et projets spéciaux: Développement de la culture entrepreneuriale sur le territoire

Objectifs 2011 Indicateurs de

Ressources Axes de
performance

développement

Partenaires

Indlicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal =Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur agricole, poursuivre nos efforts dans le volet « reléve » et la
diversification des activités agricoles des entreprises

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement
D | R O[lel5s s efslt]e
n t r r RIm]|j u
t r o i o t
1 s| [n]e
t r | t]n
i T e
S
e
Appuyerle | e 2 conseillers principaux a temps partiel + support occasionnel, N projets o |=|™ OO Agriculture UPA
développement autres ressources
du secteur MAPAQ
agricole Identifier des opportunités de diversification dans la MRC .
o Sensibiliser les agriculteurs sur les possibilités de diversification § o m Vel
sectorielle
) . . ) 0 ol m Privé
) o Veille stratégique sur le secteur de la bioéconomie of |alm
Projets e Collaborer a la réalisation et & la mise en ceuvre du PDAAM | CARTV
o Valider I'intérét de la mise en place d’'un marché public (SADC) 8 Ol m
o Organiser un activité «Produits locaux» o -
o Créer une vitrine agroalimentaire au BIT
o Projet Malt Bio Mauricie
Soutenir les agriculteurs dans la valorisation de leur produit
0 |
o Evaluer le potentiel de production du sarrasin
Favoriser le - ,
maillage des | *® Coordgnner 9t part|0|per actlveme.nt aux travaux de la Tqble o n
entreprises agroalimentaire et des divers syndicats de base du territoire
agricoles . . . o
o Poursuivre les activités de réseautage comme les « Agri-diners » o -
30

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 3=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats extenes



. Grands projets et projets spéciaux: dans le secteur agricole, poursuivre nos efforts dans le volet « reléeve»
et la diversification des activités agricoles des entreprises

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement
R NHHH R HAE
n t r r mlj u
t r o i o t
r e I 1
a [ nj|e
t r t n
i G
s
e
Appuyerle | e 1 conseiller principal & temps partiel + support occasionnel, autres O = O 8  Agriculture |e UPA
développement ressources
du secteur * MAPAQ
agricole Consolider les entreprises existantes .
o Mettre a jour la liste des entreprises existantes, établir les - O * I::t'(‘)’rie"e
2 projets besoins et possibilités d'expansion
® Privé
Favoriser la connaissance des programmes d’aide aupreés des e CARTV
agriculteurs
o Mettre a jour la liste des programmes de soutien technique et o - O
financier propres a I'agriculture et en assurer la diffusion
Favoriser la reléve agricole
o Mettre en place une coopérative de main-d’ceuvre agricole N projets O u
o Aider au financement des jeunes en établissement agricole

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal [J=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats extemes
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Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs
a) Démarchage, accueil, accompagnement, orientation de la clientéle, conseil et services de référence

Objectifs Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
2011 performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 3=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats extemnes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs
a) Démarchage, accueil, accompagnement, orientation de la clientéle, conseil et services de référence

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs;  R= résultats ®= Conseiller principal 3=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs
a) Démarchage, accueil, accompagnement, orientation de la clientéle, conseil et services de référence

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats ® = Conseiller principal C=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs
a) Démarchage, accueil, accompagnement, orientation de la clientéle, conseil et services de référence

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats ® = Conseiller principal C1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 1:

Services aux entreprises et aux entrepreneurs
b) Suivi en entreprises

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal T1=Conseiller support Q=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 2:

Animation économique et développement local
e« Localement, devenir la référence en matiere d’information économique

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développe-
ment

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal C1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 2:

Animation économique et développement local
« Promotion du territoire

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal C1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 2:

Animation économique et développement local
e  Animer le milieu

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources
performance

Axes de
développement

Partenaires

Indlicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes
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Volet 2:

Animation économique et développement local
e  Animer le milieu

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal T=Conseiller support Q=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 2:

Animation économique et développement local
e  Animer le milieu

Objectifs 2011 Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal 3=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats extenes




Volet 2:

Animation économique et développement local
e« Animer le milieu

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats = Conseiller principal C1=Conseiller support Q=Encadrement et supervision ~é=Mandats extemes




Volet 2:

Animation économique et développement local
e« Animer le milieu

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal C=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 2:

Animation économique et développement local
o Participer a des activités de représentation et de promotion du CLD

Objectifs 2011 Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats ® = Conseiller principal C1=Conseiller support O=Encadrement et supervision ~é=Mandats externes




Volet 2:

Animation économique et développement local
Participer a des activités de formation, de développement professionnel et exploratoire

Objectifs Moyens Indicateurs de Ressources Axes de Partenaires
2011 performance développement

Indicateurs de performance: D= descripteurs; R= résultats m = Conseiller principal C1=Conseiller support OQ=Encadrement et supervision ~&=Mandats externes




